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PRESENTACIÓN 

 

Desde el año 2014, estamos abocados en el Departamento de Administración de 

Educación Municipal (DAEM) a construir una Política Comunal de Educación, acorde 

a la visión de desarrollo local de la Ilustre Municipalidad de Nacimiento -

representada por el alcalde Hugo Inostroza Ramírez- y a los desafíos de la 

enseñanza pública del país. 

 

Esta gran directriz estratégica se sustenta en tres ejes, sobre la base de los cuales 

enfrentamos hoy la gran tarea de educar: el Buen Trato con los diferentes 

estamentos del sistema comunal de educación, una Gestión Pedagógica y 

Administrativa centrada en la mejora continua, y el Mejoramiento de la Oferta 

Pedagógica tendiente a transformar realidades educativas. 

 

Lo anterior nos ha permitido contribuir decididamente al fortalecimiento de la 

enseñanza y de los proyectos educativos institucionales, logrando avances sin 

precedentes en cuanto a la administración eficiente de los recursos y el equilibrio 

financiero; la generación de condiciones óptimas tanto para quienes estudian como 

para quienes trabajan en los establecimientos educacionales; la participación de la 

comunidad escolar en la toma de decisiones; el involucramiento de los padres y 

apoderados en el proceso educativo, y la innovación en las prácticas pedagógicas 

con énfasis en formación valórica, educación técnico profesional, promoción de 

salud, identidad cultural y cuidado del medioambiente, todo ello orientado a elevar al 

mayor nivel posible los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas. 

 

Para seguir avanzando en la misma línea, hemos elaborado el Plan de Desarrollo 

Educativo Municipal (PADEM) 2018, de acuerdo a lo establecido en la Ley Nº 19.410 

que modifica la Ley Nº 19.070 y del DFL Nº 1, texto refundido de ambas leyes, 

instrumento que presentamos a continuación de manera detallada y que se ajusta 

también a la matriz programática de la nueva institucionalidad educacional de Chile. 

 

En efecto, hemos incorporado a nuestra labor y a nuestro sistema educativo los 

lineamientos estructurales trazados a nivel central para todo el territorio nacional, 

aplicando de manera oportuna y rigurosa los principios, contenidos y acciones del 

Sistema de Aseguramiento de la Calidad, la Ley Nº 20.845 de Inclusión Escolar, el 

Plan de Formación Ciudadana, la nueva Ley de Carrera Docente y el Marco para la 

Buena Enseñanza, entre otras disposiciones y normativas que forman parte de la 

actual reforma del sector. 
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De allí que, al proyectar este nuevo periodo de trabajo, reafirmamos nuestro 

compromiso con la Educación Pública en el contexto local, para continuar realizando 

una labor de excelencia junto a autoridades, directivos, profesores, asistentes de la 

educación, padres y apoderados, alumnos y alumnas, además de las redes de 

apoyo, con el objetivo de consolidar una Política Comunal que apunta, en definitiva, 

a entregar una enseñanza formal de calidad, inclusiva e integral a los niños, jóvenes 

y adultos de Nacimiento. 

 

Equipo DAEM 

 

 

 

 

Hugo Inostroza Ramírez, Alcalde de Nacimiento. 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE 

NACIMIENTO DAEM 

 

 

NUESTRA VISIÓN 

 

         Percibimos a la Educación Comunal, contribuyendo al Desarrollo Local 

mediante una educación permanente  y de calidad, planificando, ejecutando y 

evaluando acciones que desde su ámbito particular dinamicen las potencialidades 

de la comuna. Esto es posible, vía desarrollo y optimización de las competencias 

derivadas del quehacer pedagógico en los educandos: competencias cognitivas, 

sicomotrices, afectivas, de comunicación y de inserción social, promoviendo en esta  

última los valores y actitudes de  emprendimiento y empleabilidad como formas de 

contribuir a la superación de la pobreza y de realización personal para nuestros 

alumnos, sus familias y comunidad, tanto urbana como rural. 

Vemos a las escuelas y Liceo trabajando integradamente entre sí y con otras 

instituciones: Municipio, organizaciones vecinales, culturales, juveniles, clubes, 

Sistema de Salud, empresas y asociaciones de trabajadores, etc.; individualmente o 

como Sistema Comunal de Educación. 

 

NUESTRA MISIÓN 

 

 Entregar una Educación Pertinente, de Calidad y Equitativa propiciada por  la 

presencia de altos valores, inscritos en una concepción humanista laica  del hombre, 

que permita a los estudiantes adquirir y potenciar sus capacidades, mediante la 

adecuada articulación y el uso eficiente de los recursos humanos, materiales, 

técnicos y financieros disponibles, contribuyendo de este modo al mejoramiento de 

su calidad de vida, la de sus familias y comunidad en general, lo que hace  posible el 

desarrollo comunal armónico y sostenible, permitiendo superar los factores que 

dificultan la concreción de los proyectos personales y colectivos. 
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ESTABLECIMIENTOS URBANOS 

 

INSIGNIA MISIÓN 

 Formar a nuestros estudiantes de manera 

integral, atendiendo a la diversidad, 

afianzando el aprendizaje en un ambiente 

acogedor y solidario, desarrollando 

actividades curriculares y extracurriculares, 

promoviendo una buena convivencia 

escolar y la continuidad de estudios, con la 

finalidad de que se integren y contribuyan 

positivamente a la sociedad. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

 

NOMBRE      :ESCUELA CANADÁ 

R.B.D.            : 4454-7 

DIRECCION : Licanlebo#1025 

SECTOR       : Urbano 

TELEFONO   : 43-2533868 

EMAIL           :escuela_canada@hotmail.com 

DIRECTOR    : Sra. Ingrid Morales Godoy 

Trascender como una comunidad 

educativa donde se logre la participación y 

compromiso activo de cada uno de sus 

integrantes en la formación académica, 

valórica y personal de los alumnos y 

alumnas, con el propósito de que 

construyan responsablemente su proyecto 

de vida. 

 

 

 

INSIGNIA MISIÓN 

  

Nuestra esencia educativa se fundamenta 

en brindar igualdad de oportunidades para 

niños y niñas, con respeto a la diversidad y 

su entorno, generando procesos 

pedagógicos de calidad para potenciar 

capacidades, lograr competencias 

cognitivas, profundizar valores personales 

y consolidar atributos sociales para todos 

los alumnos(as) de esta unidad educativa. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

 

NOMBRE      : ESCUELA ñEL SABERò 

R.B.D             : 4452-0 

DIRECCION  : San Martín #480 

SECTOR       : Urbano 

TELEFONO   : 43-2533580 

EMAIL            :1027elsaber@gmail.com 

 DIRECTOR   : Sr. Mario Medina Cartes 

Constituirnos y consolidarnos como 

referente de la Educación Pública de la 

Comuna, entregando una educación de 

calidad a niños y niñas; con sólidos 

conocimientos y principios valóricos, 

creando las bases para formar un capital 

humano íntegro, para que pueda insertarse 

con éxito en un entorno dinámico y en 

permanente cambio. 
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INSIGNIA MISIÓN 

  

Contribuir a la formación integral de niños y 

niñas, respetando las diferencias 

individuales,  construyendo creativamente 

su proyecto de vida y siendo actores 

destacados del desarrollo y crecimiento de 

su entorno. 

 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

 

NOMBRE     :Escuela Oscar Guerrero Quinsac 

R.B.D           : 4453-9 

DIRECCION: Villa Alegre #1105 

SECTOR     : Urbano 

TELEFONO: 43-2533585 

EMAIL:oscarguerrero1105@hotmail.com 

DIRECTOR: Sr. Jorge CisternasCarriel 

Proyectar una educación integral en los 

distintos  niveles, mediante la aplicación de 

un currículum actualizado y 

contextualizado, que desarrolle el 

pensamiento reflexivo y creativo de sus 

alumnos, con el apoyo de sus familias y  

escuela. Reflejando en sus actos: 

compromiso y esfuerzo en el logro de sus 

metas, actuando con sentido solidario, 

siendo  respetuoso de la diversidad, medio 

ambiente y tolerante en la convivencia 

escolar. 

 

 

 

 

INSIGNIA MISIÓN 

 Desarrollar en sus alumnos (as) 

habilidades y competencias intelectuales, 

emocionales y sociales, capaces de pensar 

en forma reflexiva, critica e inquisitiva de 

acuerdo a su nivel; que valoren la vida, la 

familia, su cultura y el entorno y se 

muestran abiertos a la diversidad, que sean  

personas íntegras, creativas, con valores 

firmes y conocimientos sólidos, capaces de 

sustentarlos en el tiempo. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

 

NOMBRE     :ESCUELA TOQUI LAUTARO  

R.B.D          : 4455-5 

DIRECCION: Galvarino #650 

SECTOR     : Urbano 

TELEFONO : 43-2533864 

EMAIL        :escuelalautaro333@hotmail.com 

DIRECTOR  : Sra.Luzgarda Novoa Oñate  

Ser una institución que impulse la 

participación, la inclusión, una cultura del 

buen trato que propicie el logro de más y 

mejores aprendizajes, que se adecúe a los 

cambios y nuevos desafíos, y establezca 

relaciones productivas con la familia, la 

comunidad e instituciones del entorno. 
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INSIGNIA MISIÓN 

 
Satisfacer las necesidades individuales de 

nuestros alumnos aprovechando al máximo 

sus capacidades y potencialidades por 

medio de prácticas pedagógicas efectivas, 

de acuerdo al Curriculum Nacional con el 

fin de formarlos como ciudadanos 

competentes y responsables, que alcancen 

metas individuales, familiares y sociales 

adecuadas 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

NOMBRE:ESCUELA NACIMIENTO DE 

NUESTRO SEÑOR 

R.B.D            : 17924-8 

DIRECCION: Villa Alegre #1415 

SECTOR      : Urbano 

TELEFONO  : 43-2533586 

EMAIL          :escuelanns2014@gmail.com 

DIRECTOR: Sr. Álvaro Becerra Cerda 

Responder y satisfacer necesidades 

educativas, sociales y culturales de la 

comunidad y entorno en el que estamos 

insertos, conociendo, valorando y aceptando 

sus fortalezas y debilidades proporcionándoles 

oportunidades de aprendizajes significativos 

basados en principios valóricos, afectivos, 

artístico ï deportivos, con el fin de potenciar al 

máximo las capacidades intelectuales, de 

acuerdo al Marco Curricular chileno, por medio 

de la entrega de una educación de calidad.  

Junto con contribuir al desarrollo integral de 

nuestros educandos, desarrollar formas 

colaborativas de integración de la comunidad al 

quehacer de la Escuela para que esta sea 

elemento forjador de una participación sana y 

colaborativa de los integrantes de dicha 

comunidad a la vida ciudadana del sector y de 

la ciudad de Nacimiento. 

 

 

INSIGNIA MISIÓN 

 
El Liceo Municipal de Nacimiento, tiene 

como misión educar para la vida, a la 

diversidad de sus educandos, como 

personas con desarrollo autónomo y una 

visión crítica que les permita adaptarse a 

los cambios que le presenta  la sociedad 

moderna. 

DATOS ESTABLECIMIENTO VISIÓN 

NOMBRE     :LICEO MUNICIPAL NACIMIENTO 

R.B.D            : 4451-2 

DIRECCION: General Prieto #880 

SECTOR     : Urbano 

TELEFONO : 43-2533866 

EMAIL          :liceoc68@yahoo.es 

DIRECTOR: Sra. Gloria Ulloa Valenzuela 

Nuestro Establecimiento, a través de un 

proceso de renovación permanente, 

ofrecerá  una educación de calidad de 

acuerdo a las políticas educacionales 

vigentes,  que satisfará las expectativas de 

la comunidad educativa y que les permitirá 

desarrollar su proyecto de vida con el fin de 

insertarse de mejor manera en una 

sociedad en constante cambio. 
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ESTABLECIMIENTOS RURALES 

 

 

 

DATOS ESTABLECIMIENTO MISIÓN 

 

NOMBRE    : ESCUELA BÁSICA 

DOLLINCO 

R.B.D           : 4456-3 

DIRECCION: Camino a Santa Juana Km. 

12 

SECTOR      : Rural 

TELEFONO : 

EMAIL         : gercis1@gmail.com 

PROFESOR ENCARGADO  : Sr. Gerardo 

Cisternas 

Desarrollar un trabajo en equipo con un 

compromiso activo y proactivo de los 

docentes y otros agentes del proceso de 

enseñanza aprendizaje, para que nuestros 

alumnos y alumnas logren las 

competencias necesarias que la sociedad 

requiere hoy y mañana. 

VISIÓN 

Queremos alumnos y alumnas que 

desarrollen sus capacidades, obteniendo 

las habilidades y competencias físicas, 

intelectuales, artísticas  y emocionales 

necesarias que les permitan satisfacer en 

forma eficaz y eficiente las necesidades y 

requerimientos  de una sociedad en 

constante cambio y evolución. 
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ESCUELAS MICROCENTRO NUEVA GENERACIÓN 

ESTABLECIMIENTO RBD PROFESOR ENCARGADO 

Escuela Los Patos 4460-1 Sr. Néstor Oñate Morales 

Escuela Víctor Beltrán 4466-0 Sr. Sergio Chávez Infanta 

Escuela San Francisco de  Millapoa 4470-9 Sr. Sergio Fuica Muñoz 

Escuela Millapoa-Diuquín 4474-1 Sra. Elisa Pincheira 

Escuela Los Guindos 4476-8 Sr. Manuel Monares 

Escuela Carrizal Maipo 4471-7 Sra. Gloria Cisterna Carriel 

 

 

MISIÓN 

Formar alumnos(as) con un alto grado de desarrollo de sus habilidades y destrezas cognitivas, que les 

permitan adquirir aprendizajes de calidad, sustentados en profundos valores éticos y morales que los 

prepare en forma eficiente y eficaz para desenvolverse óptimamente en la sociedad, demostrando gran 

respeto por su entorno social, natural y cultural. 

VISIÓN 

Las escuelas del Microcentro ñNueva Generaci·nò aspiran a ser comunidades educativas que fomenten el 

desarrollo de saberes y competencias intelectuales, físicas, emocionales y sociales que les permitan 

resolver los desafíos que le presenta el diario vivir, en un ambiente de sana convivencia democrática, 

adaptándose a la rapidez del cambio del mundo de hoy, respetando su medio ambiente y basándose en 

una sólida educación valórica, identificada y comprometida con su proyecto educativo, que mantiene 

relaciones de respeto y cooperación entre sus integrantes. 

 

 

ESCUELAS MICROCENTRO AMANECER 

ESTABLECIMIENTO RBD PROFESOR ENCARGADO 

Escuela San Ramón 4459-8 Sr. Francisco Vera 

Escuela El Peral 4462-8 Sra. Blanca Órdenes 

Escuela Santa Luisa 4467-9 Sr. Daniel Rojas 

Escuela Palmilla 4469-5 Sr. Manuel Miranda 

Escuela San Roque 4472-5 Sr. Eduardo Navarrete M. 

Escuela Los Castaños 4478-4 Sr. Domingo Flores 

Escuela Chequenal 4479-2 Sr. Héctor Concha G. 

Escuela Carrizal Meñir 17655-9 Sr. Ricardo Reyes V. 

 

MISIÓN 

Entregar a los alumnos una formación integral con énfasis en el logro de valores como: solidaridad, 

respeto, amabilidad, empatía, tolerancia, inclusión, y valoración por el lugar donde viven, fortaleciendo en 

los alumnos y alumnas la conciencia ecológica y el cuidado por el Medio Ambiente y fomentando en la 

comunidad escolar el sentido de pertenencia e identidad con el sector rural como polo de desarrollo 

económico y cultural. 

VISIÓN 

Tienen como visión ofrecer a sus alumnos una educación de calidad, integral y con valores, para que 

puedan continuar sus estudios (7º y 8º), en una escuela urbana con éxito y no tengan que desertar por no 

sentirse preparados para enfrentar las nuevas situaciones educativas. 
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DIAGNÓSTICO EDUCATIVO 

 

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VÍA TRANSFERENCIA FONDOS 

JUNJI, VTF 

 

Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF de la comuna dan sus primeros pasos el año 

2006   con una capacidad de atención para 164 niños y niñas con edades entre 84 

días a 2 años, nivel sala cuna;  y de 2 años a 4 años, en jardín infantil, atendiendo a 

la población infantil de mayor vulnerabilidad social de la comuna de Nacimiento y sus 

alrededores, hijos de madres jefas de hogar, que trabajan o estudian. Se promueve 

una atención integral de calidad y equidad en educación, supliendo las necesidades 

de afecto y cariño, apoyando su crecimiento y desarrollo sano, a través del énfasis 

en  los estilos de vida saludable, apego seguro, fomento del lenguaje, género y 

lactancia materna. 

Actualmente se encuentran funcionando 4 establecimientos donde funcionan 

4 salas cunas y 2 jardines infantiles, administrados por el Departamento de 

Educación de la Ilustre Municipalidad de Nacimiento. 

 

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL DRA.LUCY KOJCHEN  (LAS POZAS) 

La Sala Cuna atiende a 20 lactantes, a cargo de: 

¶ Directora y Educadora de Párvulos Marlene Gallegos Martínez 

El jardín Infantil atiende a 32 niños a cargo de: 

¶ Educadora de Párvulos, Ximena Soto Castro 

 

SALA CUNA LA CRUZ 

La Sala Cuna atiende a 20 lactantes, a cargo de: 

Directora y Educadora de Párvulos Maritza Delgado Guzmán. 

 

SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAUTARO 

La Sala Cuna atiende a 31 lactantes, a cargo de:  

¶ Directora y Educadora de Párvulos Lidia Contreras Caro. 

El Jardín Infantil atiende a 27 niños a cargo de: 

Educadora de Párvulos Elsa Gutiérrez Fernández 
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SALA CUNA SALVADOR ALLENDE 

La Sala Cuna atiende a 20 lactantes, a cargo de:  

¶ Directora y Educadora de Párvulos Eva Tenorio Roa  

Dotación de educadoras y asistentes de párvulos según capacidad de sala y 

normativa exigida por Ley. 

ESTABLECIMIENTO NIVEL CAP. 

 

MATRÍCULA 

 

%ASISTENCIA 

(2016) EDUCADORA 

ASIST. 

PÁRVULO AUXILIAR TOTAL HORARIO 

Sala Cuna S. Allende 

Sala 

Cuna 20 20 79.85% 1 3 1 5 

8,30 

17,30 

Sala Cuna y Jardín 

Infantil Lautaro 

Sala 

Cuna 40 31 54.43% 2 6 1 9 

8,30 

17,30 

Jardín 

Infantil 32 27 76,34% 1 2 1 4 

8,30 

17,30 

Sala Cuna y Jardín 

Infantil Las Pozas 

Sala 

Cuna 20 20 82.23% 1 3 1 5 

8,30 

17,30 

Jardín 

Infantil 32 32 80,46% 1 3 1 5 

8,30 

17,30 

Sala Cuna La Cruz 

Sala 

Cuna 20 20 79.85% 1 4 1 6 

8,30 

17,30 

 

RECURSOS 2017 

Los Recursos obtenidos son Vía Transferencia de Fondos de la Junta Nacional de 

Jardines Infantiles (JUNJI) y el ingreso recibido desde Enero a Agosto 2017 es de 

$173.137.417.- 

Los ingresos obtenidos por la Junta Nacional de Jardines Infantiles son en base a la 

asistencia de los alumnos de cada establecimiento durante el mes de 

funcionamiento anterior al precedente al pago. Durante el 2016 el valor párvulo nivel 

sala cuna (niños de 0 a 2 años) es de $183.762 y valor párvulo nivel medio (niños de 

2 a 4 años) es de $120.007.- 

 

ACCIONES 2017 

¶ Renovación de muebles  y material didáctico para Sala de Párvulos de Sala 

Cuna y Jardín Las Pozas. 

¶ Renovación de cunas en Sala Cuna Salvador Allende. 

¶ Renovación Puerta de Acceso en Sala Cuna La Cruz. 

¶ Cambio en el sistema de iluminación en Sala Cuna Salvador Allende a 

equipos de alta eficiencia Led. 

¶ Aumento en la dotación de personal  en Sala Cuna Lautaro, contratando una 

Educadora en nivel sala cuna mayor 

¶ Aumento en la dotación de personal  en Sala Cuna y Jardín Infantil Las 

Pozas, contratando una Técnico en atención de Párvulos en nivel Jardín. 
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EDUCACIÓN PARVULARIA 

 

La Subsecretaría de Educación Parvularia es el organismo rector que diseña y 

define la política integral de fortalecimiento del primer nivel educativo con estructuras 

y marcos regulatorios efectivos y una institucionalidad que facilita el derecho a una 

educación de calidad en las salas cuna, jardines infantiles y escuelas. Y tiene como 

foco principal construir una educación pública, pluralista e integradora, la cual 

impacte el aprendizaje a lo largo de toda la vida de todos los niños, niñas y jóvenes 

de nuestro país. 

 

Como entidad rectora de la política de Educación Parvularia en Chile, forma parte de 

la nueva institucionalidad que ha marcado un hito en la historia de la Educación 

Parvularia y busca dar coherencia y relevancia a un nivel educativo que ya es un 

ejemplo en América Latina. En esta fase fundacional se está desarrollando un 

conjunto de procesos y estrategias claves que permitan instalar una política integral, 

que promueva el derecho de todos los niños y niñas a una educación gratuita y de 

calidad y a las mejores oportunidades de aprendizaje. 

 

Los objetivos estratégicos que son adoptados a nivel local son: 

¶ Generar oportunidades de aprendizaje de calidad para los niños y niñas, a 

través del diseño de lineamientos y/u orientaciones como son: actualización 

curricular, referentes y marcos pedagógicos para los establecimientos que 

brinden Educación Parvularia. 

¶ Consolidación de una institucionalidad en la Educación Parvularia que permita 

gestionar tanto el diseño como el financiamiento y la implementación de los 

diversos programas y medidas para este nivel. 

¶ Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las condiciones exigidas 

por normativa para el Nivel Parvulario. 

Las  Escuelas Básicas que imparten el nivel parvulario en la Comuna,  

funcionan el año 2017 con una matrícula de 310 alumnos, considerando Nivel de 

Transición 1 y 2.  Este nivel educativo participa también de los Planes de 

Mejoramiento SEP  que se ejecutan en las escuelas, desarrollando  los aprendizajes  

claves correspondientes a su grupo etario. 
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EDUCACIÓN BÁSICA DIURNA 

 

 

Alcalde Hugo Inostroza Ramírez y jefe del DAEM, Héctor Otárola Jaramillo, participan en inicio de Año Escolar y 

Entrega de Útiles Escolares en Escuela Canadá. 

 

 

Las iniciativas llevadas adelante se enmarcan dentro de un definido compromiso con  

la calidad de la mejora educativa. Todas ellas se encuentran sustentadas en algunos 

principios básicos que se desprenden de los pilares de la Reforma Educacional en 

marcha: 

¶ Centralidad del estudiante. Poner en el centro de todo el quehacer 

pedagógico de la escuela, al sujeto del proceso educativo, reconociendo, 

respetando y valorando todas sus singularidades. Ello significa asegurarles el 

pleno ejercicio del derecho a la educación, no sólo en cuanto al acceso, sino 

también en relación a la trayectoria, el progreso y la posibilidad de completar 

con éxito la etapa escolar 

 

¶ Integralidad del aprendizaje. Abordar todas las áreas del currículum escolar, 

con la finalidad de que los y las estudiantes alcancen el conjunto de 

conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en cada una de las 

asignaturas definidas.  

 

 

¶ Innovaciones didácticas y metodológicas en la enseñanza. Desplegar y 

evaluar estrategias de enseñanza apropiadas a las singularidades de niños y 

niñas, a los contextos escolares y a las características propias del saber que se 

enseña, utilizando medios y recursos pedagógicos y tecnológicos, que 

contribuyen al abordaje holístico del mundo y del conocimiento. 
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¶ Apoyo a la trayectoria educativa. Instalar un proceso formativo de las y los 

estudiantes, que les permita alcanzar el máximo progreso de sus 

potencialidades en un recorrido escolar coherente y sustantivo en lo 

pedagógico, curricular, social y de desarrollo personal. 

 

 

¶ Autonomía de la escuela. Generar condiciones para que los establecimientos 

se constituyan en organizaciones que aprenden, diseñen e implementen 

proyectos educativos y pedagógicos que efectivamente sean pertinentes al 

contexto de la comunidad territorial de la que forman parte. 

 

¶ Fomento de la participación y la comunidad educativa. Involucrar activa y 

democráticamente a la comunidad escolar en el proceso de mejora como del 

seguimiento de los resultados.  

 

 

El  año 2017 los establecimientos educacionales de Enseñanza Básica urbana y 15 

rurales han funcionado con una  matrícula de 2.112 alumnos.  

  Durante el año 2017, todas las escuelas básicas continúan en la implementación 

de los Planes de Mejoramiento Educativo SEP, previo autodiagnóstico de las 

prácticas institucionales definidas para el mejoramiento. Gracias al trabajo previo 

coordinado entre las escuelas y el  DAEM, se ha entregado apoyo técnico a todos 

los establecimientos rurales y urbanos, en la implementación de estrategias y planes 

de acción para el nivel. 

Los Proyectos Educativos de cada establecimiento hacen realidad la  

transversalidad educativa, la cual busca mirar toda la experiencia escolar como una 

oportunidad para que los aprendizajes integren sus dimensiones cognitivas y 

formativas.  Es así como los sellos educativos de  las escuelas urbanas y rurales 

consideran la formación valórica, el desarrollo de habilidades culturales, artístico - 

deportivas, tecnológicas y de cuidado del medio ambiente, enriqueciendo así la 

oferta curricular. 

 

 

Profesores de unidades educativas rurales se reúnen en Escuela "Víctor Beltrán Carrimán" de Choroico, durante 

encuentro folclórico de microcentros que rescata valores tradicionales. 
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EDUCACIÓN MEDIA DIURNA 

 

               La educación es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las 

distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su 

desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artístico y físico, mediante la 

transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. (Ley General de 

Educación, artículo n° 2). 

 

               La Educación Media es el nivel educacional que atiende a la población 

escolar que haya finalizado el nivel de educación básica y tiene por finalidad 

procurar que cada alumno expanda y profundice su formación general y desarrolle 

los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadanía 

activa e integrarse a la sociedad (Ley General de Educación, artículo n° 20) 

 

            En el nivel de Educación Media se  implementa una pedagogía inclusiva y de 

calidad;  adecuada y pertinente a las necesidades propias de su etapa de desarrollo; 

que se hace cargo de las diversas disposiciones al aprendizaje y puntos de partida 

que presentan los jóvenes. Es con el propósito de ampliar sus oportunidades, que la 

relevancia de esta etapa de la trayectoria escolar cobra un papel destacado en el 

sistema educativo. En este sentido, comprender el derecho a la educación significa 

reconocer los diversos intereses de la cultura juvenil y propender al acceso 

equitativo de una educación integral. 

El Liceo Municipal, con su oferta Polivalente, tiene el desafío de interpretar el 

deseo de la familia nacimentana de contar con un establecimiento de Enseñanza 

Media, que imparta educación de calidad y mantenga el proceso de formación 

iniciado por los establecimientos de Educación General Básica de la comuna.  Es así 

como a través de 33 cursos, incluyendo Taller Laboral y Educación Vespertina 

Adultos, atiende a un universo de 1012 alumnos. 

Las especialidades de Mecánica Industrial y Electricidad  obedecen a la 

demanda de Técnicos en esas áreas principalmente a nivel local. Por lo que así se  

atiende a las necesidades de mano de obra calificada en el ámbito  productivo  de la 

comuna.  Igualmente se atiende a los alumnos interesados por el área Científico 

Humanista, con la finalidad de preparar jóvenes capacitados para ingresar al mundo 

laboral o continuar estudios superiores. 

Además, se implementó asignatura de Educación Vial, gestión que da la 

posibilidad  a alumnos de 4° Medio de obtener su Licencia de Conducir, siendo una 

realidad  a partir de la generación 2016.   

A través del Convenio establecido en la COMSE (Comisión Mixta Salud y 

Educación), se habilita un área para la atención de salud del adolescente (Espacio 

Amigable), la que contempla: 

- Habilitación de moderno Box Dental, para la atención de alumnos de 

terceros y  cuartos medios diurno y vespertino. 

-  "Control  de Salud Integral para el Adolescenteò, contando los alumnos y 

alumnas de Primero a Cuarto Medio con la atención profesional de Matrona, 

Nutricionista y Psicóloga. 
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EDUCACIÓN DE PERSONAS JÓVENES Y ADULTAS (EPJA) 

 

 

 Dentro de las prioridades comunales está el coordinar las distintas modalidades de 

estudio a través de las cuales el MINEDUC entrega servicios educativos a las 

personas que requieren comenzar, continuar, validar, reconocer y certificar estudios 

básicos o medios. Lo anterior, en el marco de la educación a lo largo de toda la 

vida, a través de dos modalidades: regular y flexible. 

 

Nuestra principal preocupación es aumentar la cobertura y la calidad del servicio 

educativo, para la atención de la población que se encuentra desescolarizada y que 

requiere completar su trayectoria educativa, desde los niveles de educación básica y 

media, hasta completar los doce años de escolaridad obligatoria. 

Finalmente, disponemos de la validación de estudios, dirigida a todas las personas 

mayores de edad que se encuentran fuera del sistema escolar regular y que deseen 

certificar educación básica y/o media. En esta labor, tenemos la convicción que la 

educación no sólo facilita el acceso a mejores niveles de empleabilidad para las 

personas jóvenes y adultas, sino que también mejora significativamente su calidad 

de vida, permitiéndoles contribuir al desarrollo social, económico y cultural del país. 

 

 

MODALIDAD REGULAR 

 

El Liceo Municipal de Nacimiento, imparte Educación de Adultos en la modalidad 

Técnico Profesional y Humanista Científica, contando con una matrícula de 64 

estudiantes. Los alumnos tienen la oportunidad de realizar dos cursos en uno y 

acceder a la educación superior o a mejores puestos de trabajo. 

Los alumnos que asisten a esta jornada cuentan con los mismos beneficios que la 

jornada diurna, esto es: entrega de útiles, entrega de colación (once) y acceso a la 

Tarjeta Nacional del Estudiante (TNE). 

 

MODALIDAD FLEXIBLE 

Desde el año 2002  la I. Municipalidad de Nacimiento, a través del DAEM, ejecuta  el 

Servicio de Educación de Adultos Modalidad Flexible, el cual es una línea de la 

Unidad de Formación Permanente del Ministerio de Educación  y que  nació  como 

Programa ñChile Calificaò. 

El objetivo del programa es dar la oportunidad a personas  jóvenes y adultas para 

que certifiquen el egreso de Educación Básica y Educación Media, mejorando sus 

posibilidades de inserción social, laboral y continuación de estudios. 
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Este programa del Ministerio de Educación (MINEDUC), dirigido a personas jóvenes 

y adultas, otorga la posibilidad de iniciar o completar la Educación Básica o Media, 

de acuerdo a lo siguiente: 

 

a) Educación Básica (EB) 

¶ Permite iniciar o completar la Educación Básica: Nivel 1 (1° a 4° básico), Nivel 

2 (5º y 6º básico) y Nivel 3 (7º y 8º básico). 

¶ El plan de estudios considera los siguientes sectores de aprendizaje: 

Comunicación y Lenguaje, Cálculo y Representación del Espacio y Ciencias 

Integradas. 

¶ Entrega certificación, de acuerdo al nivel aprobado, de 4° año, 6º año y 8º año 

de Educación Básica respectivamente. 

 

 

b) Educación Media (EM) 

¶ Permite iniciar o completar la Educación Media Humanístico- Científica. 

¶ El plan de estudios considera los sectores de aprendizaje de Lengua 

Castellana y Comunicación, Inglés, Matemática, Ciencias Sociales, Ciencias 

Naturales, Filosofía y Psicología. 

¶ Entrega certificación de Primer Ciclo de Educación Media (1° y 2° año Medio) 

y de Segundo Ciclo de Educación Media (3° y 4º año Medio) y Licencia de 

Educación Media en los casos que corresponda. 

¶ Esta certificación es válida para todos los efectos legales y permite la 

continuidad de estudios superiores. 

 

La modalidad flexible está dirigida a personas jóvenes y adultas sin escolaridad o 

con estudios básicos o medios incompletos, que no disponen de tiempo para asistir 

regularmente a clases. 

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. (Ed.) N° 332 de 2011 - publicado el 6 de enero 

de 2012- la edad de ingreso a la modalidad flexible, tanto para educación básica 

(EB) como para educación media (EM) es de al menos 18 años cumplidos al 30 de 

junio. 

 

 

 

 

http://www.mineduc.cl/usuarios/adultos/File/2012/DSEDN3322011detedadesmInparaelingresoalaedespecialodiferencialmodalidaddeeddeadultosydeadecuacionesdeaceleraciOncurri.pdf
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IMPLEMENTACIONES 2017 

El Programa de Educación de Adultos ñModalidad Flexibleò se redise¶·, 

descentralizando a las Escuelas Toqui Lautaro y Oscar Guerrero su Coordinación, 

incorporando dos apoyos administrativos. Se cautela la eficiencia y eficacia dando 

responsabilidad a directores y Equipos Técnicos. 

BENEFICIARIOS: 358 alumnos de los cuales  274corresponden a Enseñanza Media 

y  84 a Enseñanza Básica. 

Las clases para el año 2017 en la Comuna de Nacimiento se imparten en: 

Escuela Oscar Guerrero 

Educación Media: los días miércoles, jueves y viernes. 

Educación Básica: los días viernes. 

 

Escuela Toqui Lautaro 

Educación Media: los días lunes, martes y miércoles. 

 

Matrícula últimos 3 años Programa Educación de Adultos 

 

 

 

 

 

Alumnos certificados (promovidos que aprueban todos los módulos) 

 

Año 

NIVEL 

Ed. Básica 1er Ciclo E.M. 2do Ciclo E.M. TOTAL 

2014 17 45 46 108 

2015 28 68 71 167 

2016 57 79 108 244 

 

 

 

 

 

Año Básica Media Total 

2015 77 213 290 

2016 85 255 340 

2017 84 274 358 
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Este programa pretende: 

- Otorgar la oportunidad de finalización de estudios en Nivel Básico y Medio a 

través de una jornada que les permita obtener la certificación ministerial. 

- Desarrollar  habilidades sociales. 

- Dar las herramientas para que los alumnos accedan a  alternativas de 

continuidad de estudios y mejores oportunidades laborales. 

 

 

Matricula por Género Año 2017 

CURSO  HOMBRE MUJER TOTAL 

BASICA  29 55 84 

PRIMER CICLO 58 79 137 

SEGUNDO CICLO 69 68 137 

 

Proyección de Matricula Año 2018 

Educación Básica 1º ciclo E. Media 2º ciclo E. Media 

90 140 140 
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ÁREA TÉCNICO PEDAGÓGICA 

 

 

Estudiantes de Escuela Toqui Lautaro refuerzan su aprendizaje idiomático en Torneo de MiniCity, organizado a 

través de la Red Comunal de Inglés 

 

 

El Área Técnico Pedagógica Comunal tiene como función liderar la correcta 

aplicación de las políticas y orientaciones educacionales emanadas del Ministerio de 

Educación y del nivel comunal  mediante la gestión de los diversos programas, la 

orientación a los equipos de los establecimientos educacionales y la  asesoría en la 

toma de decisiones en el ámbito de su competencia. 

 

Dentro de sus responsabilidades se contempla: la Coordinación de la Evaluación 

Docente y Directiva, Planes de Superación Profesional (PSP), Asignación de 

Desempeño Colectivo (ADECO), llamados a Concurso por la Alta Dirección Pública, 

Convivencia Escolar, Coordinación de las diversas redes pedagógicas: Red de 

Inglés, Red de Educadoras de Párvulos, Coordinadores CRA.  Junto a lo anterior, 

cumple el rol de enlace con instituciones presentes en la comuna que constituyen 

redes de apoyo para los establecimientos educacionales: SENDA, OPD (Oficina de 

Protección de los Derechos de la Infancia), BVSR (Buen Vivir de la Sexualidad y la 

Reproducción). 
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO PROFESIONAL DOCENTE 

 

El Sistema de Evaluación Docente comenzó a funcionar en el año 2003 (primero 

voluntaria y después obligatoriamente). Está dirigido a todos los profesores que se 

desempeñan en establecimientos municipales, quienes son evaluados cada cuatro 

a¶os y busca ñfortalecer la profesión docente, favoreciendo el reconocimiento de las 

fortalezas y la superación de las debilidades de los docentes, con el fin de lograr 

mejores aprendizajes de sus alumnos y alumnas (é)ò. Est§ construido en base a los 

dominios, criterios y descriptores que provee el Marco para la Buena Enseñanza 

(MBE) y se compone de cuatro instrumentos: Portafolio, Pauta de Autoevaluación, 

Entrevista por un Evaluador Par e Informes de Referencia de Terceros, que buscan 

reunir información y evidencia sobre el desempeño docente. Los niveles de 

desempeño se definen de la siguiente forma: 

 

 

¶ Destacado: Indica un desempeño profesional que clara y 

consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera. Suele 

manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se 

está evaluando, o bien, por la riqueza pedagógica que se agrega al 

cumplimiento del aspecto evaluado.  

 

¶ Competente: Indica un desempeño profesional adecuado. Cumple con lo 

requerido para ejercer profesionalmente el rol docente. Aún cuando no es 

excepcional, se trata de un buen desempeño. 

 

 

¶ Básico: Indica un desempeño profesional que cumple con lo esperado en el 

indicador evaluado, pero con cierta irregularidad (ocasionalmente). 

 

¶ Insatisfactorio: Indica un desempeño que presenta claras debilidades en el 

indicador evaluado y estas afectan significativamente el quehacer docente. 

 

 

El año 2016 se evaluaron 45 docentes de la comuna. 

NIVEL DE DESEMPEÑO 2014 2015 2016 

INSATISFACTORIO 1 - - 

BÁSICO 3 1 - 

COMPETENTE 40 22 32 

DESTACADO 15 13 13 

TOTAL EVALUADOS 59 36 45 
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Asignación de Desempeño Colectivo 

 

              La Asignación de Desempeño Colectivo  (Ley N° 19.933),  es un incentivo 

que promueve la mejora continua de las prácticas de gestión de los equipos 

directivos y técnico pedagógicos, para el mejoramiento de los aprendizajes de 

sus  estudiantes. 

             Desde su primera aplicación en el año 2005, la Asignación de Desempeño 

ha adquirido relevancia al interior de las escuelas y liceos del país, como dispositivo 

importante de reconocimiento a las buenas prácticas de liderazgo y gestión 

directiva. 

 La política educativa, reconoce la importancia del fortalecimiento del liderazgo 

directivo y técnico pedagógico, como factor fundamental para alcanzar los 

aprendizajes esperados. Por eso, se han creado mecanismos para que los 

responsables de la conducción de los establecimientos educacionales fortalezcan su 

gestión e incorporen en sus prácticas, herramientas que aseguren la efectividad de 

las acciones a implementar en sus unidades educativas. 

Los Niveles de Desempeño a lograr son: Destacado, Competente, Básico e 

Insatisfactorio, éstos se obtienen de acuerdo a las metas establecidas en el 

Convenio de Desempeño Directivo y el cumplimiento de indicadores los que son 

enviados por el equipo directivo al sostenedor para su evaluación, y visados por el 

Departamento Provincial de Educación. 

Nivel de desempeño obtenido por la Escuela Nacimiento de Nuestro Señor: 

 

ESTABLECIMIENTO 

RESULTADOS 

2014 2015 2016 

Nacimiento de Nuestro 

Señor 

 

Destacado 

 

Destacado Destacado 

 

Los niveles de desempeño se obtienen de acuerdo al logro ponderado de las metas 

e indicadores que se detallan a continuación: 

 

NIVELES DE DESEMPEÑO 

ASIGNACION 

DESEMPEÑO 

COLECTIVO 

NIVEL LOGRO PONDERADO 
METAS 

INSTITUCIONALES 

Destacado Igual o mayor al 90% 20% de la RBMN anual 

Competente Entre el 75% y el 89.9% 10% de la RBMN anual 

Básico Entre el 50% y el 74.9% 
No recibe Asignaci·n 

Insatisfactorio Igual o menor al 49,9% 
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LOGROS ACADÉMICOS 

 

 
Autoridades entregan reconocimiento a representantes de escuelas Toqui Lautaro y 

Dollinco, destacadas a nivel nacional por la Agencia de Calidad de la Educación. 

 

Resultados SIMCE 

Resultados 2014- 2015-2016 

SIMCE 4º Básico 

 

ASIGNATURAS LENGUAJE MATEMATICA 

ESTABLECIMIENTO 2014 2015 2016 2014 2015 2016 

Escuela Básica Dollinco 289 298 325 312 304 336 

Escuela Canadá 267 272 280 278 270 277 

Escuela El Saber 289 286 287 311 299 292 

Esc. Nacto. de Nuestro Señor 270 270 235 289 285 263 

Esc. Oscar Guerrero Quinsac 246 278 252 242 280 248 

Escuela Toqui Lautaro 253 274 270 277 287 299 

 

SIMCE 6º Básico 

 

  

ASIGNATURAS 

COMPRENSIÓN DE 

LECTURA 
MATEMATICA HISTORIA 

ESTABLECIMIENTO 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2015 2016 

Escuela Básica Dollinco 281 272 287 275 274 286 - - 

Escuela Canadá 250 258 261 257 244 254 243 249 

Escuela El Saber 251 254 275 281 281 288 259 267 

Esc. Nacimiento de Nuestro Señor 237 243 244 258 253 263 231 231 

Escuela Oscar Guerrero Quinsac 225 227 222 226 223 219 230 224 

Toqui Lautaro 249 268 233 260 277 258 269 240 
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SIMCE 8º Básico 

 

ASIGNATURAS LENGUAJE MATEMATICA 

ESTABLECIMIENTO 2014 2015 2014 2015 

Escuela Básica Dollinco 260 273 272 285 

Escuela Canadá 247 279 259 269 

Escuela El Saber 253 244 274 268 

Esc. Nacimiento de Nuestro Señor 233 238 237 250 

Oscar Guerrero Quinsac 235 219 235 236 

Toqui Lautaro 231 250 256 271 

 
* En esta tabla no se incluye Año 2016 porque no correspondía según calendario SIMCE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIMCE 2º Medio 

 

 

ASIGNATURA LENGUAJE MATEMATICA 

CIENCIAS 

NATURALES 

ESTABLECIMIENTO 2015 2016 2015 2016 2015 

Liceo Municipal Nacimiento 241 236 246 235 

 

223 
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INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 

 

 

 Los Indicadores de desarrollo personal y social son un conjunto de índices 

que entregan información relacionada con el desarrollo personal y social de los 

estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria a los resultados de la 

prueba SIMCE y al logro de los Estándares de Aprendizaje, ampliando de este modo 

la concepción de calidad educativa al incluir aspectos que van más allá del dominio 

de conocimiento académico. 

 

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos información relevante 

con respecto a distintas áreas de desarrollo de los estudiantes y entregan una señal 

sobre la importancia de implementar acciones sistemáticas para desarrollar aspectos 

no académicos que son fundamentales para la información integral de los 

estudiantes. 

 

 

Tienen un rol clave en la evaluación de la calidad de la educación, ya que: 

 

Á Proporcionan a los establecimientos educacionales información relevante del 

ámbito personal y social de sus estudiantes, entregando una señal sobre la 

importancia de implementar acciones sistemáticas para desarrollar aspectos 

no académicos que son fundamentales para la formación integral. De esta 

forma, permiten identificar fortalezas y debilidades más allá de los logros de 

aprendizaje que pueden ser considerados en la etapa diagnóstica del Plan de 

Mejoramiento Educativo (PME). 

 

Á Son considerados en la determinación de la Categoría de Desempeño de los 

establecimientos, con la cual se identifica aquellos que requieren apoyo y que 

deben ser visitados por la Agencia para recibir orientaciones de mejora. 

 

Á Contribuyen al diseño y evaluación de políticas públicas a nivel nacional. Los 

Indicadores  de Desarrollo Personal y Social son un aporte para ampliar la 

mirada de calidad y avanzar en el logro de una educación más integral para 

todos los niños, niñas y jóvenes del país.  
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Síntesis de resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social 

 

  

 

A continuación se presenta la síntesis con los puntajes alcanzados por los 

establecimientos en cada uno de los indicadores que se reportan en este informe, en 

los distintos grados evaluados. La escala de estos indicadores va de 0 a 100 puntos. 

 

La información se obtiene desde dos fuentes: 

 

CUESTIONARIOS: 

 

¶ Autoestima académica y Motivación Escolar. Este indicador considera la 

percepción y valoración de los estudiantes en relación con su capacidad de 

aprender y por otra parte las percepciones y actitudes que tienen los 

estudiantes hacia el aprendizaje y el logro académico. 

 

 


